CMI Recursos Humanos

"NUMERO EMPLEADOS

© Numero Empleados @ Numero Empleados LY

SE R

" EMPLEADOS POR ANTIGUEDAD

Sexo ®Hombre @ Mujer

Menos de 6 m...
Entre 6 mese. ..
Entre 1 afioy ...

Entre 1,5 afio...

Mas de 2 afios

 MOVIMIENTOS LABORALES ") ( COSTES LABORALES A
© Numero Altas @ Numero Bajas  Rotacon Personal YTD © Total Coste Empresa @ Total Coste Empresa LY
20% | | 280 mil
270 mil
10%
260 mil
250 mil
0% Y ¢
'/EMPLEADOS POR CENTRO TRABAJO N /EMPLEADOS POR RANGO EDAD
Valor ® HOTEL 1 @ HOTEL 2 Sexo ® Hombre @ Mujer
— ;'??{T‘EE-?;%} Entre 21y25 . [T
Entre 26y 30 . 426N
S
erive41y o .. A
Mas de 51 afios [IEINDIEN
HOTEL2 : :
74 (58 27%) 0 50
N J

Numero Empleados

Objetivo: 133 (-4.51 %)

Numero Altas

Objetivo: 38 (+42.11 %)

Numero Bajas
Obijetivo: 31 (+61.29 %)

Rotacién Personal

Objetivo: 32,86%
(+54.21 %)

Costes Laborales

Objetivo: (En blanco) (+Infinity %)




Costes Laborales
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Obijetivo: (En blanco) (+Infinity %)

Objetivo: 133 (451 %)

Objetivo: (En blanco)
(+Infinity %)

Objetivo: (En blanco)
(+Infinity %)

=)

Objetivo: (En blanco)
(+Infinity %)

£ N "‘\
COSTES LABORALES COSTE POR CENTRO TRABAJO COSTES LABORALES
TITIT L vrerneem s ama = e s e e e 3M0% |\ ,/
_ P (' COSTE POR TIPO JORNADA h
[}‘2 ITII“ scoag  Jocaco coood  i1ocood  booood e nooocoaoc TIEMPO COMPLETO I 1"0 I'I']I“ ------------------------------
30,5% =
1.255.503.07
A >/
OAmill. - napod  booaoody, bososd  basooaoo N WL ecescosascoac————booscoooscacaaoasas
20 0% /_COSTE POR CARACTER CONTRATO
|
D‘.O ml“ gooab——hooaco G0 B8t o006 0——togood—— ooooozo ﬂro ml“ ...............................................
< J < J
AN J
£ N £ D N £ B
COSTE POR ANTIGUEDAD COSTE POR DEPARTAMENTO COSTE POR TIPO CONTRATO COSTE POR EDAD
Sexo @ Hombre @ Mujer ®Total Coste Empresa @ Total Coste Empresa LY Nombr... ®INDEFINID... ® INDEFINI.. [ Sexo @ Hombre @ Mujer
— ON . :
Menos ... | PISOS 220.769.10 T __INDEFINID._ Entre 21
RECEPC] @GS 166.768,77 o71....(43..)
Entre6 - S LOBBYBAR "™ 160.245 46
w
Entre 1 __. I : é RESTAU. L] 153_440195
Entre 1,__ . : DIRECC] '™ 139.542 14
! : e 125.349,98
. : . 0,0 mill. 0,2 mill. INDEFINIDO TI._. ; :
0,0 mill. 0,5 mill. 1,0 I'I"II||.-/I Total Coste Empresa y Total . A 501.77... (38, 46%} y 0,0 mill. 0,2 mill 04 mlll.j
Costes Laborales Numero Empleados Coste Medio Mensual Salario Bruto Mensual Gasto SS %




Movimientos Laborales

" EVOLUCION NUMERO EMPLEADOS

@ Numero Empleados @ Numerc Empleados LY

@)=

L

fEMPLEADOS POR CARACTER CONTRATO

INDEFINIDO DURACION __.

- N :
EMPLEADOS POR CENTRO TRABAJO /EVOLUC|ON MOVIMIENTOS LABORALES
HOTELS © Numero Altas @ Numero Bajas
74
A o/
 EMPLEADOS POR TIPO JORNADA A
TIEMPO COMPLETO I
121
h /
-

~

MOTIVOS DE BAJA
MotivoBaja ®Findec. ®Ceseen .. Bajavol . Despid .
Baja voluntaria del trab. ..
1(8,33%) °
Ceseenpericdode ..
3 (25%)
+__ Fin de contrato temporal
7 (58,33%)
A
Numero Empleados Numero Altas
Objetivo: 38

Objetivo: 133 (-4.51 %) (+42.11 %)

AN 4
/EMPLEADOS POR PUESTO b /EMPLEADOS POR TIPO CONTRATO
© Numero Empleados @ Numero Empleados LY NombreTipo... ®INDEFINID_.. @ INDEFINI... DURACI... D
PISOS e 17 2 DURACION DETER ... INDEFINIDO TIEMP ...
RecEPCION 20 28 (22,05%) " 57 (44,88%)
2 LoeBYBAR T 16
£ (En blanco) | — 56
RESTAURA.. s 19
COCINA [ @
INDEFINIDO TIEMPO...
ONumero Empleados y Numero En?;?lead 3 {27,56%)
AN 7 X 4

Numero Bajas Rotacion Personal

Objetivo: 32,86%

Objetivo: 31
(+54.21 %)

(+61.29 %)

Tasa de Retencion Tasa de Abandono

Objetivo: 36,19%
(-46.2 %)




Ausencias
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" EVOLUCION NUMERO AUSENCIAS

© Numero de Ausencias @ Numero de Ausencias LY

KAUSENCIAS POR CENTRO TRABAJO
HOTEL 1

2
A

" EVOLUCION NUMERO AUSENCIAS

@ Numero Dias Ausencia @ Numero Dias Ausencia LY

/AUSENGIAS POR TIPO DE AUSENCIA

PERMISO BAJAMEDICA

4

A\

N

/

"MOTIVOS DE AUSENCIA ' COSTE POR PUESTO D (€ DETALLE AUSENCIAS
TipoAusencia ®C.COM__. ®VISITA... INGRE... CPRO._. ® Empleados con Ausencias @ Empleados con Ausencias LY _
C.PROFESIONAL
9(125%)
C.COMUN B 72 361,72
" 22(30,56%) & C.COMUN 22 220,00
2 VISITA MEDICO 22 584
5 (En blanco) _ & INGRESO HOSPITALARIO 19 1788
& FAMILIAR
INGRESO HOSPI C.PROFESIONAL 9 11800
19 (26,39%) Total 72 36172
L VISITAMEDICO 0 : 1
Y 22 (30,56%) L e e I —————————
Numero Empleados Numero Ausencias Dias Ausencia Horas Ausencia Empleados con Ausen... % Empleados Ausentes
e Objetivo: 484,77 Objetivo: 3,88 mil o Obietivo: 0.75%
Obijetivo: 89 , : jetivo: 0,
Obijetivo: 133 (-4.51 %) : (+25.38 %) (+25.38 %) Objetivo: 1(+0 %) (4.72 %)

(+19.1 %)




Empleados %’Eﬁ ﬁ ﬁgﬂ%

; Ve D A Y
/" Numero Empleados | ([ EVOLUCION EMPLEADOS ") [ EMPLEADOS POR CENTRO TRABAJO | EMPLEADOS POR NIVELES...
®Numero Empleados @ Numero Empleados LY ~ Total Coste Em...  Total Coste E... Valor ®HOTEL2 HOTEL 1 ®Numero Empleados @ Numero Empleados LY
Objetivo- 133 (-4 51 %) T80 oo 280 mil HOTEL 1
J 53(4.) PISOS -1025
RECEP...
" NumeroAltas | 100 - 3
o LOBBY.. [l 116
- (Enblan... | — 55
Objetivo: 38 (-42.11 %) y 50 RESTA.. o™ 1°
" HOTEL2 0 50
4 Numero Bajas ) L 0. . 0 2o = o cd YRS T4 8...) ) Numero Empleados y Num... y
4 N 4 ™
> FILTRO EMPLEADOS TABLA EMPLEADOS
Objetivo: 31 (+61.29 %)
Todas \
e Tasa de Retencién B L y R/IDR%G&)Z $NDR)S, S)RG%/ JEFE AREA DIRECCION INDEFINIDO 01/01/2017
RIDR%G&)Z MING), J&SN MSN&)L DIRECCION INDEFINIDO 01/04/1998
(EILTRO CENTRO TRABAJO ) | SILSN/ CSMPIS, MSR%S J&GIN%$ TECNICO SUPERIOR DIRECCION INDEFINIDO 04/09/2019
LN RIDR%G&)Z VO%LLSR, J&L%SN OTROS TECNICOS  VENTAS INDEFINIDO 01/08/2018
Objetivo: 36,19% Todas v $LVSR)Z $R%SS, REBIN TECN.SUP. COCINA INDEFINIDO 20/08/2018
9 (462 %) . M$RT%N BSRR%GS$, FC/.J$V%)R TECN.SUPERIOR  DIRECCION INDEFINIDO 11/09/2017
p < « /| R&B%/ LIP)Z, JIS) L&%S TECNICO SUPERIOR COCINA INDEFINIDO 07/01/2020
Tasa de Abandono $NDR)S S)N)Q&), M$R%$ Y/LSND$ DIRECCION INDEFINIDO 01/04/2014
FILTRO PUESTO V$ZQ8&)Z F)RN$ND)Z, FR$NC%SC/ TECNSUPERIOR  VENTAS INDEFINIDO 01/04/2019
L$Z$R/ )SP%NS$, CL)M)NT) TECN.MEDIO ADMINISTRACION INDEFINIDO 2710212014
Todas » M%G&)L GSRC%S, J/S) %GNSC%/ TECN.SUPERIOR ~ RESTAURANTE  INDEFINIDO 15/01/2018
Total
Q 4 &
Costes Laborales Coste Medio Mensual Salario Bruto Mensual Gasto SS % Rotacion Personal
Objetivo: (En blanco) (+Infinity %) Objetivo: (En blanco) Objetivo: (En blanco) Objetivo: (En blanco) Objetivo: 32,86%

(+Infinity %) (+Infinity %) (+Infinity %) (+54.21 %)




